Forretningsudvalget

* Forberede dagsorden til OB
* Rapportering til OB

*  Koordinering mellem de sta-
ende udvalg

* Bestyrelsesudvikling
* Reprasentantskabsmgdet
* Bl-arbejdet mv.

* Strategi-udvikling og overord-
net implementering

* 3B’s overordnede organise-
ring/styring/drift

* Overordnet forretningsudvik-
ling

* Partnerskaber og samarbejds-
aftaler

*  @konomistyring, forsikring og
jura

* 3B’s kapitalforvaltning, bud-
get og regnskab

e Revision

Byggeudvalget

Udvikling og fremtidssikring
af 3B’s ejendomsportefglje,
herunder byggepolitik, ud-
viklings- og vaekststrategi,
arkitektur- og beeredygtig-
hedsstrategi, energi og
miljg, drift- og vedligehol-
delsesstrategi ift. nybyggeri
og renovering af eksiste-
rende ejendomme

Udviklingsprojekter inden
for byggeomradet

Nybyggeri-projekter

Fysiske helhedsplaner og
st@rre renoveringssager

Kollektiv raderet

Overvagning af igangvee-
rende kritiske byggesager,
defineret som sager med
gkonomisk, politisk eller so-
cial risiko med seerlig fokus
pa kvalitet, gkonomi og tid.

Overvagning af gkonomiske
risici pa samtlige byggesager

Driftsudvalget

3B’s driftsprogram

Effektivisering i afdelin-
gerne

3B-kontaktpersonordnin-
gen

Afdelingernes budget og
regnskab

Bygningseftersyn og hen-
leggelser

Afdelingernes drift: Ren-
hold, affaldshandtering,
beboerservice og ejen-
domsdrift

Regler, reglementer og
husordner

Indflytning og fraflytning
Individuel raderet
Husleje

Energi- og vandforbrug

Indkgb

Kommunikationsudvalget

Varetage koordinering af 3B’s
kommunikationsindsats

Udvikle og implementere en
kommunikationsstrategi for 3B
med afseet i 3B’s strategi

Sikre malrettet kommunikation
gennem de rette kommunikati-
onskanaler

Udarbejde et arshjul for kommu-
nikation i 3B

Opfange og strukturere trends
fra boligafdelingerne — f.eks. via
kontaktpersonordningen

Bidrage til formidling af 3B’s veer-
dier og identitet

Bidrage med oplzaeg og ideer til
nye kommunikationstiltag samt
tiltag, der kan pavirke den politi-
ske agenda i relation til den al-
mene boligsektor og understgtte
beboerdemokratiet

Understgtte at 3B’s kommunika-

tion bidrager til dialog og inddra-
gelse i 3B’s beboerdemokrati



Vedtaegter
Udlejningsaftaler og udlejning

Ansggning traekningsret op til
0,5 mio. kr.

Styringsdialog

Socialgkonomi (delegeret til
fglgegruppe)

Henvendelser fra afdelinger
og beboere

Afdelinger med beboerdemo-
kratiske problemer.

med henblik pa at fa |gftet
sager med seerlige risici til
behandling i organisations-
bestyrelsen.

Beboerlokaler og fallesfa-
ciliteter

Boligsociale indsatser og
gkonomi

Det sociale liv i afdelin-
gerne

IT og digitalisering af
3B’drift.

3B’s Erhvervsstrategi

Ledelsesudvikling af 3B’s
Driftschef-gruppe

Ledelsesudvikling af 3B’s
serviceledergruppe.

Understgtte og Igfte beboerde-
mokratiet ved bl.a. udvikling og
planlzegning af arrangementer,
der fremmer engagement blandt
beboerne. Arrangementerne skal
samtidig understgtte 3B's stra-
tegi

Understgtte at organisationsbe-
styrelsen og afdelingsbestyrel-
serne er klaedt pa til at Igfte de-
res beboerdemokratiske opgaver

Planleegge kommunikation for
Igsninger, som er udarbejdet i
andre udvalg, hvor der er brug
for en st@grre kommunikations-
indsats

Evaluere kommunikationsstra-
tegi, -planer og -tiltag

Ansggning til aktivitetspuljen
Afdelingernes beboerdemokrati
Seminar for afdelingsbestyrelser

Uddannelse af afdelingsbestyrel-
ser

Beboerkommunikation

Kommunikation om KAB.



