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Dagsorden organisationsbestyrelsesmøde 
Torsdag den 13. oktober 2016, Kl. 18-22 (ekstraordinært repræsentantskabsmøde kl. 17)  

Havneholmen, ML - Danmark 

Deltagere: Organisationsbestyrelsen, Morten Boje, Anette Hertz, Jannik Egelund, Anders Rosen-

dal (ref.) 

Gæster: Marie Traasdahl Staal (punkt 3-4), Flemming Kronholm (punkt 5), Solvejg von Barm 

(punkt 7), Mette Thiberg (punkt 14) 

Afbud: Henrik Thorenfeldt 

Mødeleder: Steffen Morild 

Dirigent:  

 

Formalia 
 

1. 

 

Referater 

Referat af organisationsbestyrelsesmøde og seminar den 

16.-17. september 2016. 

 

2. Revisionsprotokol  

Tema 

3. Temadrøftelse – sociale indsatser (D)  

4a. Indstilling - Nye boligsociale helhedsplaner - Cover-

indstilling (O) 

 

4b. 

./.. 

Indstilling - Boligsocial helhedsplan for Høje Gladsa-

xe 2017-2020 (B) 

 

4c. 

./.. 

Indstilling - Boligsocial helhedsplan for Kokkedal 

2017-2020 (B) 

 

4d. 

./.. 

Indstilling - Boligsocial helhedsplan for Sjæ-

lør/Kongens Enghave 2017-2020 (B) 

 

4e. 

./.. 

Indstilling - Boligsocial helhedsplan for Vigerslev 

2017-2020 (B) 

 

3B – Sammen mod 2020 

5. 

./. 

Indstilling - 3B – Sammen mod 2020 – drøftelse af 

mål og målsætninger for 3B (B) 

 

6. 

./.. 

Indstilling - 3B – Sammen mod 2020 – Kommissorier 

for opgavegrupper (B) 

 

7. 

./.. 

Indstilling - Øget intern oprykning – oplæg til nye 

udlejningsmodeller (B) 

 

Øvrige sager 

8. 

./. 

Indstilling - Afdelingsbudgetter 2017 (B) 

 

 

9. 

./.. 

Indstilling - Styringsdialog og dokumentationspakke 

2016 (B) 
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10. Lukket punkt  

11. Indstilling - Analyse af IT (B)  

12. 

./. 

Indstilling - Regnskabsprognose 2. kvartal 2016 og 

investeringsopfølgning (O) 

 

13. Indstilling - Kursuspuljen - delegering af kompetence 

(B) 

 

14. Indstilling - Hjortegården fysisk helhedsplan - revide-

ret Skema B (B) 

 

Orienteringspunkter 

15. FU  

16. AU  

17. Orienteringer fra BL  

Afslutning 

18. Orientering fra formand / direktion / øvrige  

19. Sager til orientering  

20. Eventuelt  

21. Næste møde  

 


