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Punkt 0: Dagsorden
boligforeningen 2B Q
Dagsorden organisationsbestyrelsesmgade

Mandag den 28. september 2020, KI. 17.30-20.00

KAB/Microsoft Teams

Deltagere: Steffen Morild, Iris Gausbo, Dennis Trier, Dorte Skovgard, Flemming Lgvenhardt, Hans
Jorgen Larsen, Henrik Thorenfeldt, Peter Kare, Anders Folmer Buhelt, David Friederichsen og Per
Olsen.

Administrationen: Jonas M. Cohen, Mikkel Warming, Anne Mette Fredsgaard Svendsen, Anders
Rosendal, og Andreas Rohde (referent).

Mgdeleder: Steffen Morild

Dirigent: Afklares til mgdet

Geester: Ingen.

Formalia

1. Referater

2. | Revisionsprotokol

A-sager

3. | Udfordringer og muligheder - 3B fremover v. Mikkel og Jonas (O)

/
4 Road Map for 3B (O)
/
5. | Opsamling pa strategiarbejdet (D)
/
Afslutning

6. | Eventuelt
7. | Neeste mgde og evaluering af dette mgde




Punkt 1: Referater
Punkt 2: Revisionsprotokol

Punkt 3: Udfordringer og muligheder - 3B fremover v.
Mikkel og Jonas (O)

Mikkel Warming og Jonas M. Cohen holder et oplaeg om udfordringer og muligheder i
3B.

Punkt 4: Road Map for 3B (O)

Der orienteres om status péa det videre arbejde med de anbefalinger der kom i rapporten
fra Aaberg+.

Punkt 5: Opsamling pa strategiarbejdet (D)

Der samles mundtligt op pa strategiarbejdet forud for repreesentantskabsmgdet.

Punkt 6: Eventuelt

Punkt 7: Naeste made og evaluering af dette made
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