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Referat organisationsbestyrelsesmgde

Tirsdag den 10. november 2020, KI. 17.00-19.30

KAB, Billedsalen, Studiestreede 38, Kgbenhavn (med mulighed for deltagelse online)
Deltagere: Steffen Morild, Iris Gausbo, Anders Folmer Buhelt, Dennis Trier, David Friderichsen,
Flemming Lgvenhardt, Hanne Drewsen, Hans Jgrgen Larsen, Henrik Thorenfeldt, Lis Brgnholt,
Per Olsen og Peter Kare.

Administrationen: Jens Elmelund, Jonas M. Cohen, Mikkel Warming (punkt 3-5 og 8-12), Anne
Mette Fredsgaard Svendsen, Anders Rosendal og Nynne Greve Lysgaard (referent).

Geester: Hjalte Aaberg

Mgdeleder: Steffen Morild

Dirigent: Flemming Lgvenhardt

Afbud: Ingen
Formalia

1. | Referater Referater fra organisationsbestyrelsesmgderne

J.. 25. august, 19. september, 28. september og
19. oktober 2020 blev godkendt med enkelte
bemeerkninger.
Hans Jgrgen Larsen fremlagde en bemaerkning
til punkt 8 i referatet fra d. 19. oktober 2020.
Det drejede sig om korrektion af en citering af
Hans Jgrgen Larsen. Administrationen vil ind-
arbejde indsigelsen i referatet.

2. | Revisionsprotokol Der var ikke indskrevet nyt i revisionsprotokol-
len siden sidste mgde.

A-sager — Konstituering

3. | Indstilling - OB-konstituering, Ud- Steffen Morild bgd velkommen til nye medlem-
J.. | valgsstruktur, honorar og arshjul mer af organisationsbestyrelsen.
(B)
Det indstilles, at organisationsbesty- Organisationsbestyrelsen bestar efter reprae-
relsen, sentantskabsmgdet 29. oktober 2020 af:
1. drgfter arbejdet i organisationsbe- e Steffen Morild (formand)
styrelsen, herunder: e Iris Gausbo (neestformand)
a) Organisationsbestyrelsens op- e David Friderichsen
gaver og roller, e Dennis Trier
b) Udvalgsstruktur, e Flemming Lgvenhardt
c) Konstitueringer (udvalg, op- e Hanne Drewsen

gave- og faglgegrupper, 3B- e Hans Jgrgen Larsen
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kontaktpersoner og gvrige po- e Henrik Thorenfeldt
ster) e Lis Brgnholt
2. drgfter honorarstruktur for arbejdet e PerOlsen
i organisationsbestyrelsen og til- o Peter Kare
hgrende udvalg. e Anders Folmer Buhelt (seerligt udpeget)
3. godkender udkast til arshjul og e Vakant (medarbejdervalgt)
mgdeplan for organisationsbesty-
relsen. Organisationsbestyrelsens opgaver og roller

4. tager notater om arbejdet i organi- | blev draftet.

sationsbestyrelsen til efterretning.
Organisationsbestyrelsen drgftede den fremti-
dige udvalgsstruktur, konstitueringer samt ho-
norarstruktur for arbejdet i organisationsbesty-
relsen og tilhgrende udvalg.

Organisationsbestyrelsen konstituerede sig i
falgende staende udvalg:

Forretningsudvalget:
e Steffen Morild (formand)
e Iris Gausbo
e Hans Jgrgen Larsen

Byggeudvalget:
e Hans Jgrgen Larsen (formand)
e Peter Kare
e Dorte Skovgard
e Steffen Morild (deltager som fast geest)

Driftsudvalget:
e Henrik Thorenfeldt (formand)
e David Friderichsen
e Dennis Trier
e Hanne Drewsen
e Lis Brgnholt
e PerOlsen

Forretningsordener for udvalgene foreleegges
pa naeste organisationsbestyrelsesmade.

Organisationsbestyrelsen godkendte konstitue-
ring af gvrige poster jf. bilag 1, herunder
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at repraesentanter til ejerforeninger, grundejer-
foreninger, varmeveerker my. fortsat udpeges
lokalt blandt afdelingsbestyrelsesmedlemmer.

Organisationsbestyrelsen godkendte opleeg til
honorarstruktur.

Organisationsbestyrelsen godkendte arshjul og
mgdeplan for organisationsbestyrelsen og tog
notater om arbejdet i organisationsbestyrelsen
til efterretning.

3B (B)

Det indstilles, at organisationsbesty-
relsen bekraefter,
1. at de tegningsberettigede i 3B
udggares af medlemmer af or-
ganisationsbestyrelsen og

4. | Bestyrelsesudviklingsforlgb (B) Hjalte Aaberg fra Aaberg+ preesenterede data-
J. drevet ledelse og et bestyrelsesudviklingsfor-
lob. Forlgbet forankres i Forretningsudvalget.
Organisationsbestyrelsen godkendte oplaegget.
5 Indstilling - Forretningsorden for Organisationsbestyrelsen godkendte indstillin-
J. | organisationsbestyrelsen (B) gen med forbehold for, at forslag til &endringer
tilfgjes til forretningsordenen til organisations-
Administrationen indstiller til organisa- | bestyrelsesmgdet den 3. december 2020.
tionsbestyrelsen,
1. at forretningsordenen for orga-
nisationsbestyrelsen 2019-
2020 godkendes, jf. bilag 1
6. | Indstilling - Strategi - arbejds- Hanne Drewsen, Lis Brgnholt og David Frie-
J. | gruppe til strategibillede (B) drichsen blev valgt til arbejdsgruppen.
Organisationsbestyrelsen skal be-
slutte,
1. at der nedseettes en arbejds-
gruppe bestaende af 3-4 med-
lemmer af organisationsbesty-
relsen til feerdiggarelse af stra-
tegibilledet.
B-sager
7. | Indstilling - Tegningsberettigede i Organisationsbestyrelsen godkendte indstillin-

gen.
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direktionen i KAB, med de per-
soner som oplistet under ’'Los-
ning’.

Statuspunkter

8. | 3B-kontaktpersonordningen

3B-kontaktpersonordning blev behandlet under
punkt 3.

9. |BL

Iris Gausbo er valgt i BL’s 9. kreds som for-
mand.

Steffen Morild er valgt i BL’s 1. kreds som
neestformand.

10. | Formand / direktion / gvrige

Iris Gausbo berettede, at der i afdeling Trane-
havegard er valgt ny formand og ny afdelings-
bestyrelse. Iris Gausbo er i dialog med den nye
bestyrelse.

Jonas M. Cohen orienterede om konstruktivt

samarbejde med afdeling Stubmgllevej, hvor
LLO er inddraget som maeglere. Afdelingsbe-
styrelsen og den lokale drift er gaet fra at mg-
des hver 14. dag til en gang om maneden.

Processen for arbejdet med nye serviceram-
mer for afdelingerne blev drgftet. Administratio-
nen arbejder pa at lave en pakke til driften til di-
alog med afdelingsbestyrelserne om gnsker.
Servicerammen vil blive drgftet i driftsudvalget
inden den implementeres i dialogen med afde-
lingsbestyrelserne.

11. | Udvalg, opgavegrupper og falge-
grupper

Der var ikke noget til punktet.

Afslutning

12. | Eventuelt

Der var ikke noget til punktet.

13. | Neeste mg@de og evaluering af dette
mogde

Neeste organisationsbestyrelsesmgde er den 3.
december 2020.

Kommende mgder foregar som udgangspunkt
digitalt.

Referater fra tidligere udvalgsmader vil indga i
mg@dematerialet pa det naeste organisationsbe-
styrelsesmgde.




