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Torsdag d. 26. juni 2025
KIl. 16:15-17:00 Fotografering

Kl. 17:00-19:30 Konstituerende organisationsbestyrelsesmgde

KI. 19:30

Velkomstdrink og sommermiddag

Fasangarden, Sgndre Fasanvej 73, 2000 Frederiksberg

Iris Gausbo, Henrik Bolberg, Flemming Lgvenhardt, Hanne Drewsen, Henrik Thoren-
feldt, Lis Brgnholt, Mads Steen Jensen, Linda Lindberg, Elsebeth Iversen, Arthur An-

dreasen-Deisenberger og Natasja Sommer

Administration: Sanne Kjger, Jonas M. Cohen, Mette Mgller Kristensen, Sara Sjg-
holm, Annabell Stampe Zeihlund og Sgs Tarring Jakobsen (referent)

Hjalte Aaberg fra Aaberg+ og Karen Bendix

Jonas M. Cohen

Kl. 17:00: Hjalte Aaberg og Karen Bendix fremlaegger procesplan for opdatering af 3B’s strategi

Formalia

0.

Godkendelse af dagsorden, valg af diri-
gent samt velkomst til nye medlemmer

Iris bad Elsebeth, Arthur og Natasja vel-
kommen til organisationsbestyrelsen.

Henrik B. blev valgt til dirigent.

Dagsordenen blev godkendt med den aen-
dring, at punkt 3 blev rykket op, sa Hjalte
og Karen startede med at preesentere pro-
cesplan. Se punkt 3.

Revisionsprotokol

Der var ingen andringer siden sidst.

Godkendelse af referat af den 20. maj
2025 samt den 27. maj 2025

Godkendelse af regnskabsreferatet af 20.
maj blev udskudt til naeste OB-m@de den
18. september 2025.

Pa OB-mgdet den 18. september vil Lis
gerne have uddybet det, der er anfart i re-
feratet af 20. maj 2025 nederst pa side 5
og gverst side 6, hvor det er anfgrt, at der
er lavet en analyse af nettoadministrati-
onsudgifterne og sammenlignet dem med
tvillingeveerktgjer hos Landsbyggefonden
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og boligforeninger. Lis gnsker en forklaring
pa, hvorfor 3B ligger hgjere, pa det naeste
OB-mgde.

Referatet fra 27. maj blev godkendt.

A-sager

Procesplan for opdatering af 3B’s stra-
tegi (B)

Administrationen indstiller,
1. at organisationsbestyrelsen godken-

der opleeg til procesplan for opdate-
ring af 3B’s strategi.

Hjalte Aaberg fra Aaberg+ og Karen Ben-
dix preesenterede sig og gennemgik deres
praesentation, der vedleegges.

Henrik B. foreslog, at der under punktet
"baeredygtighed” tilfgjes "nar det giver me-
ning”.

Pa Elsebeths forespargsel oplyste Hjalte,
at strategien handler om, hvilken forskel vi
kan gare i den verden, vi er i. Det er et sty-
ringsredskab, hvor det handler om at prio-
ritere og fokusere.

Hanne bemaerkede, at det er vigtigt for Ar-
thur, Elsebeth og Natasja at se, hvilken
strategi, der bygges pa, sa de forstar,
hvad det er for et fundament vi star pa og
leder ud fra.

Jonas sgrger for at sende det til de tre nye
organisationsbestyrelsesmedlemmer.

Hjalte tilfgjede, at de vil sgrge for god on-
boarding af de tre nye OB-medlemmer.

Indstillingen blev godkendt af organisati-
onsbestyrelsen.

Arbejdet i Organisationsbestyrelsen (D)

Det indstilles til organisationsbestyrelsen at

1. drgfte og tage introduktionen til ar-
bejdet i organisationsbestyrelsen til
efterretning

Iris gennemgik, hvad det vil sige at sidde i
organisationsbestyrelsen med udgangs-
punkt i 3B’s Paris aftale, som danner ram-
men om det gode samarbejde i organisati-
onsbestyrelsen og forretningsordenen, der
beskriver spillereglerne.

Elsebeth gnskede en beskrivelse af ar-
bejdsopgaverne for de forskellige udvalg.
Denne beskrivelse kommer med som et
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punkt p4 OB-mgadet til september og bliver
lagt pa 3B’s hjemmeside.

Arthur forsggte at finde Den sociale scree-
ning, driftsprogrammet etc., men det var
ikke en nem opgave.

Elsebeth var enig i, at det ville have veere
ideelt at have faet det som en velkomst-
pakke.

Jonas foreslog, at OB-medlemmerne taler
med deres kontaktpersoner og spgrger
dem, hvor de kan finde det, de efterspgar-
ger.

Organisationsudvalget tog introduktionen
til arbejdet i organisationsbestyrelsen til ef-
terretning.

Forretningsorden for organisationsbe-
styrelsen (B)

Det indstilles til organisationsbestyrelsen,

1. at forslag til forretningsorden for or-
ganisationsbestyrelsen godkendes.

Henrik T. spurgte ind til, hvorfor der i para-
graf 7 star neestformand, nar pageeldende
ikke fremgar af teksten.

Der kunne sta formand og/eller naestfor-
mand.

Neerformandens opgaver er at veere sted-
fortreeder for formanden. Det skal omskri-
ves og rykkes op. Opdateret forretningsor-
den fremlaegges til orientering pa nzeste
OB-mgde.

Indstilling blev godkendt med ovennaevnte
gendring.

Konstitueringer (B)

Det indstilles til organisationsbestyrelsen,

1. at oplaegget til konstituering godken-
des.

Iris preesenterede forslag til beseettelse af
de fire udvalg:

Der var en dialog om vigtigheden af kom-
munikationsudvalget, hvor der var bred
enighed om, at det pt. ikke skulle nedleeg-
ges.
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Flemming bemeerkede, at det er et meget
vigtigt udvalg, ogsa i forhold til politisk
kommunikation.

Jonas gjorde opmaerksom pa, at det for-
slas, at den nuveerende udvalgsstruktur
kgrer videre, indtil den nye strategi er pa
plads.

Kontaktpersoner/kontaktpersonordnings
slide blev gennemgaet.

Jonas oplyste, at driftschefen vil invitere
kontaktpersoner og chefkonsulenten til et
mgde for at tilretteleegge samarbejdet.
Driftscheferne og chefkonsulenterne glae-
der sig til samarbejdet.

Idet Henrik T. har flere omrader, herunder
omrade C, blev det aftalt, at Hanne overta-
ger afdeling C i stedet for Henrik T.

Organisationsbestyrelsen godkendte kon-
stitueringen.

PAUSE

Mgdeplan for organisationsbestyrelsens
mgder mv. (B)

Det indstilles til organisationsbestyrelsen,
1. at forslaget til mgdeplan godkendes.
Til august er der indkaldt til Temamgde i

stedet for det uformelle OB-mg@de og det or-
dingere OB-mgde.

Der var ingen bemaerkninger til forslag om
mgdeplan for organisationsbestyrelsens
mgder, udover at det alene er formand (og
naestformand), der skal deltage i 3B’s
medarbejderdag.

Der var en dialog omkring synkronisering
af privat- og arbejdskalender.

Jonas oplyste, at KAB’s IT-chef har oplyst,
at der, som det ser ud nu, ikke kan synkro-
niseres kalender pga. sikkerhed.

Henrik T. oplyste, at det kan lade sig gare,
hvis man bruger Outlook appen.

Natasja ankom til mgdet under dette
punkt.
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Jonas henstillede til, at private aftaler seet-
tes i Outlook KAB-kalenderen som privat.
Det er den kalender, der kigges pa, nar
der skal aftales mgder i 3B regi.

Forslag til mgdeplan blev godkendt af or-
ganisationsbestyrelsen.

Honorarstrukturen (B)

Det indstilles til organisationsbestyrelsen at
godkende

1. honorarstruktur og principper for or-
ganisations- og udvalgsstruktur for
2025

Jonas indledte punktet.

Elsebeth spurgte, hvornar aflgnningen
geelder fra, og om man modtager lgnsed-
ler.

Jonas svarede, at 3B’s repraesentantskab
har besluttet, at der skal veere 11 i besty-
relsen, og at der ligger en fordelingsnggle,
som man beregner ud fra.

Formand og naestformand far hgjere hono-
rar end de gvrige bestyrelsesmedlemmer.
Honorarstrukturen fglger lovgivningens
rammer for dette.

Honorarpuljen justeres hvert ar efter BL's
takster.

| overgangen far tidligere OB-medlemmer
honorar til og med juni, og nye OB-med-
lemmer far honorar fra 1. juli.

OB-medlemmerne far stillet iPad til radig-
hed og far deekket transport. Tabt arbejds-
fortjeneste daekkes af honoraret.

Hanne bemaerkede, at der hos BL findes
forskellige kurser. Hvis man gnsker at del-
tage i disse kurser, skal man have det
godkendt forinden.

Hanne oplyste, at der er et kursus den 13.-
14. september, som de tre nye OB-med-
lemmer maske vil finde interessant.

Honorarstruktur og principper for organisa-
tions- og udvalgsstruktur for 2025 blev
godkendt af organisationsbestyrelsen.
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Tegningsberettigede i 3B (B)

Det indstilles til organisationsbestyrelsen,

1. at de tegningsberettigede i 3B udga-
res af medlemmer af organisations-
bestyrelsen og direktionen i KAB,
med de personer som oplistet under
‘Lasning’

Jonas bemeaerkede, at der er klare ret-
ningslinjer for, hvad 3B har kgbt KAB til.

Organisationsbestyrelsen godkendte ind-
stillingen.

10.

Evaluering af repraesentantskabsmgde
2025 (D)

Det indstilles til organisationsbestyrelsen,

1. at repraesentantskabsmgdet 2025
drgftes og evalueres

Iris gav en mundtlig evaluering af repree-
sentantskabsmgdet og fremheaevede
blandt andet de nye tiltag, der var i ar, her-
under:

- Musik ved Sofie McQueens tro til
at byde deltagerne velkommen i
foyeren og til at hjeelpe med feelles-
sangen, hvilket fungerede rigtigt
godt

- Der var i ar mere aktivitet inden
mgdet, herunder plakat om drifts-
programmet samt mini survey.
Mere af det.

Der var:

e 90 tilmeldte

e 11 ikke en del af repreesentantskabet
¢ Endte med 69 stemmeberettigede

e 2 beboere uden stemmeret

Naeste ar vil der vaere endnu mere fokus
pa, at de ude i afdelingerne sgrger for, at
deres lister er opdaterede. Det bliver drifts-
chefens ansvar, og administrationen fglger
op pa det.

Henrik T. bemeerkede, at vi skal gare
endnu mere for at fa flere deltagere til re-
praesentantskabsmgdet. Henrik T. mener
ogsa, at vi forinden repraesentantskabs-
mgdet kan ggre endnu mere ud af at for-
teelle om band, foyer og middag.

Elsebeth foreslog, at der gares mere ud
at, at deltagerne fagler sig velkommen.
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Herudover bgr man ggre mere ud af at
sikre sig, at alle forstar, hvad der bliver
sagt. Der tales en del indforstaet.

Jonas bemaerkede, at det er vigtigt, at de
nye OB-medlemmer kommer med input og
feedback som Elsebeth netop har gjort.

11. Taastrup Torv — LUKKET PUNKT (B)
@vrigt
12. Orienteringer Iris fremlagde dette punkt.

3B er med pa at deltage i et politisk top-
mgde med Jens som moderator i KAB

Der er snart valg til kommunalbestyrelsen.

Vi har faet lovning pa valgmade i KAB-Hu-
set, hvor der inviteres kgbenhavnere, af-
delinger og politikere ind, saledes at sa
mange som muligt kan hgre om valget.

Mgderne er endnu ikke lagt i kalenderen.
Forhabentligt kommer datoerne inden
sommerferien.

Iris bemeerkede, at mange politikere har
mange meninger om vores beboere, men
fa ved, hvad der rent faktisk foregar ude
hos os.

Hvilke historier tager vi med fra mgdet:

Flemming oplyste, at Mette Tiberg blandt
andet har veeret med til at tegne det, der
er sket pa Irmagrunden i Rgdovre.

Flemming oplyste, i forhold til LAR-projek-
tet, at der bliver rejst sag mod KAB til be-
boerklageneaevnet. Blot til info.

Det konstituerende organisationsbestyrel-
sesmgde blev afsluttet med en hyggelig
sommermiddag pa Fasangarden.
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