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FORRETNINGSORDEN

Organisationsbestyrelsen i Boligforeningen 3B

§1
Organisationsbestyrelsens ansvar

Organisationsbestyrelsen har den overordnede ledelse af Boligforeningen 3B og dens
afdelinger og skal sgrge for en forsvarlig organisation af foreningens virksomhed.

Organisationsbestyrelsen er ansvarlig for driften, herunder for at udlejning, budgetleegning,
regnskabsafleeggelse, lejefastseettelse og den daglige administration sker i
overensstemmelse med geeldende regler.

Organisationsbestyrelsen er desuden ansvarlig for at udarbejde og indsende
dokumentationsmateriale til brug for styringsdialogen med kommunerne.

§2
Forretningsfareren
Den af organisationsbestyrelsens ansatte forretningsfagrer varetager den daglige ledelse af
foreningen inden for rammerne af den politiske ledelses beslutninger og under behgrig
lagttagelse af relevant lovgivning og foreningens vedteegter.

Ngdvendig medhjeelp for forretningsfagreren antages af denne.

§3
Samarbejdet mellem organisationsbestyrelsen og forretningsfareren

Samarbejdet mellem organisationsbestyrelse og forretningsfarer bygger pa tre
overordnede principper, der har til formal at sikre feelles forstaelse af forventninger,
ligesom alle ved, hvordan der skal reageres, hvis der opstar afvigelser.

Principperne er:

1. Forventningsafstemning mellem organisationsbestyrelsen og forretningsfareren, sa
der mellem alle involverede er skabt entydig klarhed over de feelles forventninger,
herunder forventninger til resultat, gkonomi, politik, risici og kommunikation, hvor
dette er relevant.

2. Orienterings- og handlepligt mellem forretningsfagreren og organisationsbestyrelsen,
hvor forretningsfareren har pligt til straks at orientere organisationsbestyrelsen, hvis
veesentlige aktiviteter ikke gar som forventet, eller hvis der opstar tvivl.
Organisationsbestyrelsen har pligt til straks at handle i forhold til den orientering,
som forretningsfareren er kommet med.

3. Bekreeft eller forklar, hvor forretningsfareren med fastlagte terminer gennemfarer
den aftalte rapportering.



Principperne i ovenstaende compliance-struktur praktiseres konkret i indstillinger til
organisationsbestyrelsens mgder, kvartalsvis ledelsesinformation mv.

§4
Organisationshestyrelsens tilsynspligt

Organisationsbestyrelsen farer tilsyn med, at boligforeningens virksomhed ledes pa
forsvarlig made og i overensstemmelse med vedtaegterne og geeldende lovgivning.

Bestyrelsesansvarsforsikring er tegnet.

§5
Prokura m.v.
3B og dens afdelinger forpligtes ved underskrift enten af den samlede organisations-
bestyrelse eller af to organisationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal veere
organisationsbestyrelsens formand eller nsestformand, i forening med forretningsfareren.

3B’s organisationsbestyrelse kan meddele forretningsfgreren fuldmagt til at forpligte 3B og
de enkelte afdelinger.

§6
Konstituerende mgde
Senest to uger efter repraesentantskabsmgdet, hvor valg af organisationsbestyrelses-
medlemmer har fundet sted, holder organisationsbestyrelsen mgde, hvor
organisationsbestyrelsen konstituerer sig samt nedsaetter eventuelle udvalg.

87
Formand, naestformand og udvalgsformand
Formanden leder organisationsbestyrelsesarbejdet, er bindeled mellem
organisationsbestyrelse og forretningsfarer og udtaler sig pa organisationsbestyrelsens
vegne til omverdenen.

Formeaend for de nedsatte udvalg er bindeled mellem udvalg og administrationen.

§8
Medarbejdervalgte organisationsbestyrelsesmedlemmer
Et organisationsbestyrelsesmedlem og suppleanter herfor veelges af medarbejderne ansat
i 3B. Medarbejdervalgte organisationsbestyrelsesmedlemmer skal veere ansatte i 3B.



Ophgrer en medarbejdervalgts anseettelse i 3B, ophgrer ligeledes dennes plads i
organisationsbestyrelsen, hvorefter dennes suppleant indtraeder i
organisationsbestyrelsen.

§9
Udvalg
Organisationsbestyrelsen nedseetter et Forretningsudvalg i henhold til § 6, der udggres af
formand og naestformand. Derudover kan organisationsbestyrelsen beslutte, at andre
medlemmer af organisationsbestyrelsen skal vaere medlem af Forretningsudvalget. |
tilfeelde hvor Forretningsudvalget finder det ngdvendigt, kan Forretningsudvalget indkalde
gvrige medlemmer af organisationsbestyrelsen.

Et medlem af organisationsbestyrelsen kan bede om foretraede for Forretningsudvalget.

Forretningsudvalget tilrettelsegger og forbereder organisationsbestyrelsens mgder.
Referater fra Forretningsudvalgets mader forelaegges til orientering pa naestfalgende
organisationsbestyrelsesmgde.

Forretningsudvalget varetager foreningens anliggender og treeffer ngdvendige og
uopseettelige beslutninger i perioden mellem de ordinaere organisationsbestyrelsesmgder.
Forretningsudvalget indkaldes, safremt blot ét medlem af udvalget gnsker det.

Organisationsbestyrelsen kan nedseette andre udvalg — fagudvalg — efter behov, ligesom
der kan nedseettes ad hoc-udvalg og opgavegrupper.

Fagudvalgene er radgivende for organisationsbestyrelsen og kan inden for deres
kompetenceomrade fremkomme med indstillinger til organisationsbestyrelsen. Ad hoc-
udvalg og opgavegrupper nedsaettes til Ilgsning af konkrete opgaver og nedlaegges, nar
opgaven er lgst.

Ved nedsaettelse af staende udvalg godkender organisationsbestyrelsen en
forretningsorden, der fastlaegger udvalgets formal, arbejdsopgaver,
beslutningskompetence og sammensaetning. Pa det konstituerende mgde efter
repraesentantskabsmgadet, hvor der er valg, eller nar der nedseettes et ad hocudvalg,
udpeger organisationsbestyrelsen formaend for de respektive udvalg.

Til brug for opgavegruppernes arbejde udarbejdes et kommissorium. Desuden udarbejdes
en standardforretningsorden til opgavegrupperne.

810
Mgdeindkaldelse

Organisationsbestyrelsesmgder afholdes sa ofte, det skennes ngdvendigt, eller nar to
medlemmer af organisationsbestyrelsen fremseetter gnske herom.

Organisationsbestyrelsen afholder som udgangspunkt otte mgder arligt af fire timers
varighed. P& det konstituerende organisationsbestyrelsesmgde fremlaegges forslag til



mgdeplan for organisationsbestyrelses- og repreesentantskabsmgder for de kommende 18
maneder.

Organisationsbestyrelsesmgder indkaldes af formanden, i dennes fraveer af
naestformanden. Organisationsbestyrelsesmgder indkaldes skriftligt med mindst to ugers
varsel.

Indkaldelse med angivelse af dagsorden for det enkelte mgde skal almindeligvis ske inden
weekenden forud for det planlagte mgde. Bilag vedrgrende de enkelte dagsordenspunkter
skal sa vidt muligt fremsendes sammen med indkaldelsen.

| undtagelsestilfeelde kan en organisationsbestyrelsesbeslutning gennemfgres ved
telefonisk, skriftlig eller elektronisk votering. | disse tilfeelde udsendes forslaget til
beslutning, hvorefter formanden skal sgge at fa skriftlig eller mundtlig tilkkendegivelse fra
samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer og foranledige beslutningen indfart i
forhandlingsprotokollen.

Ethvert medlem af organisationsbestyrelsen har ret til at f& optaget punkter pa
dagsordenen.

Punkter til dagsordenen skal indsendes til administrationen senest 14 dage for mgdet.
Dagsorden fastlaegges af formanden eller i dennes fraveer af naestformanden i samarbejde
med forretningsfareren.

Dagsorden og materiale gares tilgeengelig pa foreningens hjemmeside inden mgdets
afholdelse. Materiale af fortrolig karakter og med personhenfgrbare eller personfaglsomme
informationer gares ikke tilgeengeligt pa foreningens hjemmeside.

8§11
Beslutningsdygtighed

Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden og
yderligere mindst halvdelen af de gvrige organisationsbestyrelsesmedlemmer er til stede.

Formanden, eller i dennes fraveer naestformanden, leder mgderne.

Det pahviler hvert enkelt organisationsbestyrelsesmedlem at meddele, safremt
vedkommende ikke skanner at have faet de oplysninger fra 3B, der er ngdvendige til
opfyldelse af vedkommendes opgaver som organisationsbestyrelsesmedlem, enten
generelt eller i forbindelse med konkrete beslutningsforslag.

§12
Afstemning

Beslutning treeffes af de tilstedevaerende organisationsbestyrelsesmedlemmer ved
almindeligt stemmeflertal.



Star stemmerne lige, gar formandens, eller i dennes fraveer naestformandens, stemme
udslaget.

§13
Forretningsfarerens rolle

Forretningsfareren og relevante ansatte under forretningsfgreren deltager i
organisationsbestyrelsens mgder. Forretningsfareren aflaeegger beretning om foreningens
virksomhed siden det sidste organisationsbestyrelsesmgde og giver i gvrigt orientering
om, hvad der er passeret af seerlig interesse for foreningen.

Organisationsbestyrelsen kan bestemme, at forretningsfareren og ansatte under
forretningsfareren som naevnt ovenfor kan udelukkes fra mgdet, nar seerlige forhold gar
deres deltagelse uhensigtsmeessig.

Forretningsfgreren arbejder inden for rammerne af den indgdede administrationsaftale
mellem boligforeningen og forretningsfareren.

8§14
Referat
Der fgres beslutningsreferat over organisationsbestyrelsens beslutninger. Af denne skal
fremga navne pa savel dem, som deltog i madet, som dem, der ikke deltog.

Referat af et organisationsbestyrelsesmgde udsendes efter mgdelederens (formanden
eller naestformanden) godkendelse til samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer
almindeligvis senest otte hverdage efter mgdets afholdelse.

Eventuelle indsigelser skal fremsendes senest den farstkommende mandag efter
modtagelse af udkast til referatet. Er der ingen indsigelser betragtes referat som godkendt.

Hvis der er indsigelser indarbejdes disse i referatet, der udsendes igen til samtlige
organisationsbestyrelsesmedlemmer.

Nar referatet er endeligt godkendt gares referatet tilgeengelig for foreningens lejere pa
foreningens hjemmeside senest fire uger efter mgdets afholdelse.

§15
Uenighed
Hvis et medlem af organisationsbestyrelsen eller forretningsfareren ikke er enig i en
beslutning, som organisationsbestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til at fa sit
standpunkt og sin begrundelse herfor indfart i referatet.

816
Inhabilitet



Et medlem af boligorganisationsbestyrelsen ma ikke deltage i behandlingen af sager, hvori
den pageeldende eller andre, som vedkommende ved slaegtskab eller pa anden made er
neert knyttet til, har en seerinteresse.

Hvis et medlem af organisationsbestyrelsen deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en naer
wkonomisk tilknytning til byggevirksomhed uden for boligorganisationen, skal det
indberettes til kommunalbestyrelsen. Denne kan straks eller senere nedlsegge forbud mod,
at forholdet fortseetter.

8§17
Budget og arsregnskab
Hvert ar godkender organisationsbestyrelsen arsregnskaber for 3B efter forudgaende
behandling af det af forretningsfareren forelagte udkast til regnskab forsynet med revisors
pategning. Ligeledes godkender organisationsbestyrelsen arsregnskaber for foreningens
enkelte afdelinger efter forudgaende godkendelse af afdelingsbestyrelsen og eventuelt
afdelingsmgdet.

Revisor deltager i det mgde, hvor regnskab og revisionsprotokol for foreningen forelesegges
organisationsbestyrelsen til godkendelse.

Regnskabet indstilles herefter til repreesentantskabets godkendelse.

Organisationsbestyrelsen behandler ligeledes det af forretningsfareren forelagte udkast til
budget og godkender pa baggrund heraf et endeligt budget.

Herudover foretager organisationsbestyrelsen inden regnskabsarets udlgb den endelige
godkendelse af afdelingernes budgetter for det falgende regnskabsar efter forudgaende
godkendelse pa de ordineere afdelingsmader.

§18
Valg af revisor

Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repraesentantskabet om valg af revisor.

8§19
Revisionsprotokol
Revisionsprotokollen skal veere til stede ved alle organisationsbestyrelsesmgader.
Tilfgjelser eller gendringer siden sidste organisationsbestyrelsesmgde skal meddeles
samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ved deres underskrifter i det originale
revisionsprotokollat skal bekreefte, at de er gjort bekendt hermed.

§ 20
Tavshedspligt



Organisationsbestyrelsens forhandlinger er fortrolige, og organisationsbestyrelsens
medlemmer har tavshedspligt om, hvad de erfarer i deres egenskab af
organisationsbestyrelsesmedlemmer, med mindre der er tale om forhold, som af
organisationsbestyrelsen er bestemt til offentligggrelse. Samme forpligtelse pahviler
andre, der deltager i organisationsbestyrelsens mgder. Tavshedspligten er ogsa geeldende
efter udtreeden af organisationsbestyrelsen. Om overtreedelse af denne tavshedspligt
geelder dansk rets almindelige regler om straf- og erstatningsansvar.

Hvert enkelt medlem er ansvarlig for, at det materiale, som medlemmet modtager som led
i organisationsbestyrelsesarbejdet, behandles fortroligt og opbevares pa betryggende vis.

§21
Suppleanter
Udtreeder et organisationsbestyrelsesmedlem, indtreeder suppleanten i den resterende
periode frem til det naeste ordinaere repraesentantskabsmgde. Er et
organisationsbestyrelsesmedlem forhindret i at deltage i organisationsbestyrelsesarbejdet
over en leengere periode, kan organisationsbestyrelsen beslutte, at en suppleant indtraeder
I dennes sted i den periode hvor denne er fravaerende.

§ 22
Andring af forretningsorden

Andringer i denne forretningsorden kan foretages af organisationsbestyrelsen med deni 8
9 angivne stemmeflerhed.

§23
Vedtagelse / ikrafttreedelse

Pa det farstkommende organisationsbestyrelsesmgde efter organisationsbestyrelsens
konstituering skal forretningsordenen saettes pa dagsordenen med henblik pa eventuel
revision.

Vedtaget i organisationsbestyrelsen den 17. juni 2019.



